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- RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI|
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All'Assemblea dei Soci della societa ALBA S.r.l.

o MG lOg0
Premessa
Il Collegio Sindacale, nellesercizio chiuso al 31 dicembre 2018, ha svolto sia le funzioni previste dagli artt. 2403 e ss.
c.c. sia quelle previste dall'art. 2409-bis ¢.c.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art, 14 del
D.Lgs. 27 gennaio 2010, n.39" e nella sezione B) la “Relazione ai sensi dell'art. 2429, comma 2, c.c.".

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d'esercizio

Gludizio

Abbiamo svolto fa revisione contabile dellallegato bilancio d'esercizio della societa ALBA S.r.l., costituito dalio stato
patrimoniale al 31 dicembre 2018, dal conto economico, dal rendiconto finanziario per ['esercizio chiuso a tale data e
dalla nota integrativa.

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio fomisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale {
e finanziaria della societa al 31 dicembre 2018, del risultato economico e dei flussi di cassa per I'esercizio chiuso a tale &
data in conformita alle nomme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione. L%

Element alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformith ai principi di revisione intemazionali ISA Italia. Le nostre -
responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita del revisore per la (
revisione contabile def bilancio d’esercizio della presente relazione. Siamo indipendenti rispetto alla societa in F
conformita alle norme e ai principi in materia di efica e di indipendenza applicabili nelfordinamento italianc alla@‘
revisione contabile del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio ed, in particolare

si rileva che la societa, come gia nel precedente esercizio, presenta una significativa perdita economica che, oftre a ( j l
rendere necessaric senza alcun rinvio I'adozione di provvedimenti come da normativa vigente per le perdite che \ ‘
intaccano il capitale sociale, ha determinato una forte tensione finanziaria e l'incapacita di pagare alla scadenza debiti\ X\
di importi significativi. Su questa base, 'Organo Amministrativo ha elaborato un pianc di risanamento con la previsione

di 3 diversi scenari al fine di garantire la continuiti aziendale; la fattibilita di tale progetto di risanamento & subordinata

alia volonta del socio unico ad intervenire con una congrua ricapitalizzazione dell‘azienda.
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Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio d’esercizio

L'organo amministrativo & responsabile per la redazione del bilancio d'esercizio che fomisca una rappresentazione
veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla
legge, per quella parte del controlic intemo dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio
che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali,

L' organo amministrativo € responsabile per la valutazione della capacita della societa di continuare ad operare come
un'entit in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per I'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto
della continuith aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. L'organo amministrativo utilizza il
presupposto della continuitd aziendale nella redazione del bilancio d'esercizio a meno che abbia valutato che
sussistono le condizioni per la liquidazione della societd o per l'interruzione dellattivita o non abbia altemative
realistiche a tali scelte.

Il collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di predisposizione
dell'informativa finanziaria della societa.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio.
| nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo complesso non ;:
contenga emori significativi, dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali, e lemissione di una relazione di &
revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia,
non fomisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione infemazionali ISA Italia
individui sempre un emore significativo, qualora esistente. Gli emori possono derivare da frodi o da comportamenti o
eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, -
singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla : \__(
base del bilancio d'esercizio. §
Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione intemazionali ISA Italia, abbiamo%’é‘
esercitato il giudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della revisione ;
contabile. Inoltre: !\/
» abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti & frodi 0 a comportamenti o % " \
eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali fischi; abbiamo acquisito - )
elementi probafivi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio. Wl rischio di non individuare un erore
significativo dovuto a frodi & pilt elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da
comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni
intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo intemo;



* . abbiamo valutato 'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime contabili effettuate
dail'organo amministrativo, inclusa la relativa informativa;

* siamo giunti ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte delforgano amministrativo del presupposto
della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull'eventuale esistenza di una incertezza
significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della societa di
continuare ad operare come un'entita in funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, siamo tenuti a
richiamare I'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa
sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate
sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi pOSSONo
comportare che la societa cessi di operare come un'entita in funzionamento;

* abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo complesso, inclusa
linformativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gii eventi sottostanti in modo da fomire una corretta
rappresentazione;

* abbiamo comunicato ai responsabili defle attivita di governancs, identificati ad un livello appropriato come richiesto dagli
ISA ltalia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi,
incluse le eventuali carenze significative nel controllo intemo identificate nel corso della revisione contabile.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

L'organo amministrativo della ALBA S.r.i. & responsabile per la predisposizione della relazione sulla gestione della
ALBA S.r.l. al 31/12/2018, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d'esercizio e la sua conformita alle norme di
legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione SA Italia n. 720B al fine di esprimere un giudizio sulla
coerenza della relazione sulla gestione con it bilancio d'esercizio defla ALBA S.R.I. al 31/12/2018 e sulla conformita
della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali emmori significativi.

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio d'esercizio della ALBA S.rl. al 31/12/2018 ed &
redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, lett. o), del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, rilasciata sulld
base delle conoscenze e della comprensione dellimpresa e del relativo contesto acquisite nel corso dell'attivita di .
revisione, non abbiamo nulla da riportare oltre a quanto gia espresso nel precedente paragrafo dedicato agli elementi a

base del nostro giudizio.
B) Relazione sull'attivita di rt_%am fma&w,ﬂ 2429; COMMAZ;
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Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2018 la nostra attivitd & stata ispirata alle disposizioni di legge e alle
Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli



- Esperti Contabili, nel rispetto delle quali abbiamo effettuato I'autovalutazione, con esito positivo, per ogni componente il
collegio sindacale.

B1) Attivitd di vigilanza ai sensi dell'art. 2403 e ss. c.c.
Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di coretta amministrazione.

Preliminarmente si rileva che in corso di esercizio vi & stato il cambio della “governance” della societa Alba S.r.I. con la
nomina dell'attuale amministratore unico p.t. il quale, nel riscontrare forti carenze organizzative ascrivibili all'assenza di
un organigramma aziendale e dei relativi mansionari, le stesse "carenze” gia rilevate in precedenza dallo scrivente
Collegio in pii occasioni, ha adottato gli opportuni provvedimenti (vedasi approvazione mansionario e regolamenti
aziendali) che rappresentano validi ed insostituibili strumenti per fomire informazioni sulla struttura organizzativa
dell'azienda.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni con f'organo amministrativo, in relazione alle quali, sulla
base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni
manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere l'integrita del
patrimonio sociale.

Abbiamo acquisito dal'amministratore unico, durante fe riunioni svolte, informazioni sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzions, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla societa e, in base alle informazioni acquisite, possiamo rilevare che, anche sotto questo &
aspetto il cambio del'organo gestorio ha evidenziato un “cambio di rotta” caratterizzato in primo luogo da una serie di

interventi rivolti alla riduzione e/o razionalizzazione dei costi di gestione come pill volte suggerito dallorgano di

controllo. Tali interventi sulla gestione caratteristica dell'azienda rappresentano, seppur in misura minima rispetto allo _
squilibrio finanziario esistente, un prifo “input* all'azione di risanamento dei conti che si intende avviare nel segno ‘Q\

ri
della continuita. é}

Abbiamo preso visione della relazione dell'organismo di vigilanza redatta per if periodo novembre 2017-aprile 2018 &
dalla quale emergevano alcune criticity refative soprattutto al sistema organizzativo aziendale. Tali criticiti sono state

in gran parte sanate con i provvedimenti adottati dallorgano amministrativo in tema di redazione delf'organigramma,
mansionario e regolamenti aziendali.

A tal proposito, il Collegio rimarca la mancata continuitd nel conferimento dell'incarico all’Organismo di Vigilanza in
quanto lo stesso, gia scaduto il 30.06.2018 & stato rinnovato solo a decomere dal 1 gennaio 2019 con scadenza al 31
marzo 2019.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul funzionamento
dell'assetto organizzativo della societd, anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale
riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul funzionamento del
sistema amministrativo-contabile, nonché sull'affidabilith di questultimo a rappresentare comrettamente i fatti di

4



gestione, mediante l'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e 'esame dei documenti azZiendali, e a
tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.
Nel corso dell'esercizio non sono stati rilasciati dal collegio sindacale pareri previsti dalla legge.

Nel corso dellattivitd di vigilanza, come sopra descritta, sono emersi aitri fatti significativi tali da richiedeme Ia
menzione nella presente relazione:

- in relazione ad alcuni affidamenti di incarichi a consulenti estemi, deliberati nel corso dell'esercizio in chiusura prima
dell'avvicendamento delforgano amministrativo, if collegio ha richiesto pilt volte maggiori informazioni circa linerenza,
l'opportunita ed i i criteri di selezione adottati:

- ad oggi non risutta eseguito 'adeguamento statutario ai sensi del Dgis. 175/2016
B2) Osservazioni in ordine al bilanclo d’esercizio

Per quanto a nostra conoscenza, lorgano amministrativo, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle norme di
legge ai sensi dell'art. 2423, comma 5, c.c.

| risultati della revisione legale del bilancio da noi svoita sono contenuti nella sezione A) della presente relazione.
B3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell'attivity da noi svolta il collegio propone alla assemblea di approvare il bilancio
d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, cosi come redatto dall'organo amministrativo.

Il Collegio Sindacale concorda con la proposta di destinazione del risultato d'esercizio fatta dall'organo amministrativo
in nota integrativa, purché I'assemblea dei soci si determini con immediatezza nell’'adozione dei provvedimenti di
azzeramento del capitale e contestuale ricostituzione dello stesso unitamente all'approvazione del piano di
risanamento proposto dallorgano amministrativo.

Battipaglia, 8 aprile 2019

Il Collegio Sindacale /‘}AJVSL’ Sl 0
Angelo lvone (Presidente) ﬁ ==

Antonino Bottiglieri (Sindaco effettivo - —_
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Carmen Piliero (Sindaco effettivo) ;ﬂ Cio Yo




