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AMMINISTRATORE UNICO SOCIETA' ALBA SRL

DETERMINAZIONE N. 19 DEL 18/04/2019

OGGETTO: SERVIZIO DI PREDISPOSIZIONE E PRESENTAZIONE DI PROGETTI PER IL
MIGLIORAMENTO DEI LIVELLI DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO FINALIZZATI
ALUOTTENIMENTO DI FINANZIAMENTI A VALERE SUL BANDO INAIL ISI 2018 E LA CONSEGUENTE
RIDUZIONE DEL PREMIO ANNUALE INAIL (OT24). AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO PROFESSIONALE
EX ART. 36, COMMA 2, LETT. A DEL D.LGS. 50/2016 AL GRUPPO IOVINE S.R.L. CON SEDE IN
BARONISSI.

L’anno duemiladiciannove il giorno 18 del mese di Aprile presso la sede legale della Societa Alba
srl

RICHIAMATO il verbale dell’Assemblea del giorno del giorno 27/07/2018 con il quale il
sottoscritto & stato nominato Amministratore Unico della Societa in house del Comune di
Battipaglia denominata Alba sri;

DATO ATTO che detta nomina é divenuta efficace all’esito della visura di evasione alla C.C.I.A.A.
del 02/08/2018;

RICHIAMATE le note prot. n. 69/2016, 1003/2016, n. 2660/2016, n. 40929/2016, n. 5271/20186,
n. 31/2017, n. 431/2018, n. 702/2018 e da ultima la nota n. 1059 del 14.03.2018 acquisita al
protocollo generale del Comune di Battipaglia al n. 22767 del 15.03.2018 con le quali il Direttore
Tecnico della Societa, nella sua qualita di Delegato Datore di Lavoro ai sensi del Dlgs. N. 81/2008,
ha reiteratamente evidenziato molteplici criticita legate alla metodologia di raccolta dei rifiuti, che
nel corso del tempo, hanno determinato condizioni patologiche dello stato di salute dei lavoratori
addetti alla raccolta dei rifiuti legate principalmente alla movimentazione manuale dei carichi ed al
connesso sovraccarico biomeccanico degli arti superiori;

DATO ATTO che tali patologie hanno determinato un significativo incremento delle malattie
professionali dei dipendenti addetti alla raccolta dei rifiuti, come rilevasi anche dalle valutazioni
espresse dal Medico Competente che si ripercuotono sull’efficienza e sulla regolarita del servizio di
raccolta con la metodologia “porta a porta”;

VISTO I’Avviso pubblico INAIL ISI 2018 la cui finalitd & quella di incentivare le imprese a
realizzare progetti per il miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro laddove per
“miglioramenti dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro” si intende il miglioramento documentato
delle condizioni di salute e di sicurezza dei lavoratori rispetto alle condizioni preesistenti e
riscontrabile, ove previsto, con quanto riportato nella valutazione dei rischi aziendali;
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che I’Avviso pubblico INAIL 1SI 2018 finanzia in particolare progetti per la riduzione del rischio
da movimentazione manuale dei carichi (MMC) di cui all’Allegato 2 — Asse di finanziamento 2
presentate da imprese, anche individuali, ubicate su tutto il territorio nazionale iscritte al Registro
delle Imprese o all’Albo delle imprese artigiane, in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 del
suddetto awviso;

RITENUTO alla luce delle motivazioni sopra riportate, di dover predisporre apposita istanza al
fine di beneficiare degli incentivi previsti dal Bando INAIL ISI 2018 destinate alle imprese per la
realizzazione di interventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro in attuazione dell’art. 11,
comma 5, D.Igs n. 81/2018 e successive modifiche e dall’art. 1, commi 862 e seguenti, della legge
28 dicembre 2015, n. 208 e la conseguente riduzione del premio annuale INAIL (OT24) a carico
dell'impresa;

VISTA la nota interna prot. n. 528 del 07.02.2019 con la quale il Direttore Tecnico in qualita di
Delegato del Datore di Lavoro ha attestato la carenza di personale interno in grado di poter
elaborare la progettualita richiesta dal bando INAIL IS 2018;

DATO ATTO che per l'espletamento delle attivita propedeutiche e consequenziali alla
partecipazigne al bando INAIL ISI 2018 & necessario avvalersi di figure professionali esterne con
competenze di natura specialistica nel settore e nella materia della sicurezza sui luoghi di lavoro;

RICHIAMATA la propria precedente Determinazione n. 14 del 04/03/2019 con la quale si &
stabilito:

1) DI DARE AVVIO ad una manifestazione di interesse per I'individuazione di soggetti esperti
per la predisposizione e la candidatura di progetti per il miglioramento dei livelli di salute e
sicurezza sul lavoro finalizzati all’ottenimento di finanziamenti a valere sul bando INAIL ISI 2018
e la conseguente riduzione del premio annuale INAIL (OT24);

2) CHE conformemente all’art. 32 comma 2 del d. Igs. 50/2016:

e la procedura di scelta del contraente avverra conformemente al disposto di cui all’art.
36 comma 2 lettera a), con invito rivolto ad un operatore economico con cui trattare
scelto nell’elenco dei soggetti che manifesteranno il proprio interesse.

e Chei criteri di scelta del contraente sono declinati nel corpo dell’avviso di che trattasi.

e Che le clausole essenziali sono contenute nello schema di avviso pubblico allegato alla
determinazione a farne parte integrante e sostanziale;

e Che il rapporto con I'operatore economico cui sara affidato il servizio sarad regolato
attraverso la sottoscrizione di un apposito contratto;

3) DIDAREATTO
e che il corrispettivo per la prestazione connessa all’espletamento dell’attivita di che
trattasi restera subordinato al buon esito della domanda di finanziamento nella misura e
nei limiti che saranno effettivamente riconosciuti a seguito dell’istruttoria effettuata
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dall’'INAIL fatto salvo un mero rimborso delle spese, omnicomprensivo, predeterminato
forfettariamente in € 500,00, che sara riconosciuto a prescindere dall’esito dell’istanza;

e che si procedera alla liquidazione previa acquisizione di regolare fattura e previo
accertamento della regolarita contributiva e del visto di regolare esecuzione da parte
del responsabile del procedimento;

4) DI APPROVARE un avviso pubblico da pubblicare per un periodo di 15 giorni sul sito web
della Societa www.albaecologia.com nella Sezione Bandi e Gare finalizzato ad un’indagine
esplorativa di mercato per lindividuazione di soggetti esperti per la predisposizione e
presentazione di progetti per il miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro
finalizzati all’ottenimento di finanziamenti a valere sul bando INAIL 1S1 2018 e la conseguente
riduzione del premio annuale INAIL (OT24)

VISTA la nota prot. n. 1619 del 16.04.2019, con la quale il Responsabile del Procedimento, Geom.
Giovanni Ficetola, in esito al suddetto avviso regolarmente pubblicato sul sito istituzionale della
Societa Alba dal giorno 05 Marzo 2019 al 21.03.2019, srl, in esito alla fase istruttoria, ha proposto
di procedere all’affidamento del servizio in favore del Gruppo lovine SRL con sede in Baronissi (SA)
alla via M. Galdi n. 22, - P.IVA 04296540653, per un compenso omnicomprensivo, in caso di
ottenimento dei benefici richiesti e per il complesso delle attivita da espletare, in misura
percentuale sull’importo del finanziamento effettivamente riconosciuto e concesso all’Azienda
pari al 11,8%, compreso IVA, fatto salvo un mero rimborso spese, omnicomprensivo,
predeterminato forfettariamente in € 500,00 a prescindere dall’esito dell’istanza cosi come
stabilito nell’avviso pubblico di cui in premessa;

VERIFICATA la regolarita contributiva dell’'operatore economico GRUPPO IOVINE SRL attraverso
I’acquisizione del DURC numero di protocollo INPS 14409434, agli atti della Societa;

RICHIAMATE le “linee guida n. 04 del’ANAC “Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione
degli elenchi di operatori economici (G.U. n. 69 del 23 marzo 2018)”;

VISTO il D.lgs. n. 50/2016;

VISTO lo Statuto della Societa;
DETERMINA

a) DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrate e sostanziale del dispositivo del
presente provvedimento;

b) DI PRENDERE atto della proposta prot. n. 1619 del 16.04.2019 a firma del responsabile
del procedimento, geom. Giovanni Ficetola ed affidare il servizio in oggetto al GRUPPO
IOVINE SRL con sede in Baronissi alla Via M. Galdi, 22 P.IVA 04296540653 ai sensi
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dell’art. 36 comma 2 lett. a) per un compenso offerto, in caso di ottenimento dei
benefici richiesti, omnicomprensivo delle imposte (Iva ed altre eventuali imposte), per il
complesso delle attivita da espletare, in misura percentuale sull'importo del
finanziamento effettivamente riconosciuto e concesso all’Azienda pari al 11,8%, fatto
salvo un mero rimborso spese, omnicomprensivo, predeterminato forfettariamente in
€ 500,00 che sara riconosciuto a prescindere dall’esito dell’istanza presentata.

DI DARE ATTO che si provvedera alla stipula di apposito disciplinare di incarico nella
forma della scrittura privata;

DI DARE ATTO che [limporto per la prestazione professionale connessa
all’'espletamento dell’'incarico di che trattasi sara imputato nel bilancio 2019;

DI DARE ATTO che la presente procedura di scelta del contraente dispone del seguente
Codice CIG: ZE0276B247;

DI PUBBLICARE la presente determinazione sul sito istituzionale della societa Alba srl
per I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/2013;

DI TRASMETTERE la presente determinazione al GRUPPO IOVINE SRL con sede in
Baronissi alla Via M. Galdi, 22 P.IVA 04296540653 per gli adempimenti di competenza
in considerazione della prevista scadenza del bando di che trattasi.

ministratore Unico
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