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AMMINISTRATORE UNICO SOCIETA' ALBA SRL
DETERMINAZIONE N. 12 DEL 04/03/2019

OGGETTO: LINEE GUIDA OPERATIVE SULL’APPLICAZIONE DEL DIVIETO DI FUMO
NELLE SEDI AZIENDALIL APPROVAZIONE.

L’anno Duemiladiciannove il giorno 04 del mese di Marzo presso la sede legale della Societa Alba srl

Richiamato il verbale dell’Assemblea del giorno del giorno 27/07/2018 con il quale il sottoscritto ¢ stato

nominato Amministratore Unico della Societa in house del Comune di Battipaglia denominata Alba srl;
Visto il Decreto Sindacale di individuazione dell’ Amministratore Unico prot. n.60627 del 27/07/2018;

Dato atto che detta nomina ¢ divenuta efficace all’esito della visura di evasione alla C.C.I.LA.A. del

02/08/2018;

Considerato che la Societa Alba srl, nel riconoscere il diritto alla salute ed alla protezione contro i rischi
correlati al mancato rispetto del divieto di fumo, da parte dii tutto il personale (dipendente, comandato,
distaccato, assunto con forme flessibili di lavoro o che svolge servizi in appalto, ecc..), nonché dei cittadini
che accedono ai vari uffici/servizi, & chiamato a dare puntuale applicazione alle disposizioni Europee,
Nazionali e/o Regionali in materia, esercitando i propri poteri di indirizzo, gestionali e di controllo.

Che al fine di disciplinare la corretta applicazione del divieto di fumo negli uffici e nelle pertinenze aziendali
della Societa Alba srl, nel rispetto della vigente normativa in materia, si rende necessario adottare delle
apposite linee guida operative;

Richiamate le seguenti normative vigenti in materia;

- Legge n. 584/1975;

- Legge n. 3/2003;

- DPCM 23/12/2003;

- Accordo Conferenza Stato Regioni 16 dicembre 2004;
- D. L.von. 81/2008;

- D. L.von. 06/2016;

- Circolare del Ministero della Salute 04/2/2016;
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Ritenuto quindi necessario procedere in tal senso;

Visto lo Statuto della Societa;

DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati;
Di approvare le allegate linee guida operative sull’applicazione del divieto di fumo nelle sedi aziendali.
Di trasmettere le stesse ai responsabili dei Settori e dei servizi affinché ne diano massima diffusione presso

tutti i dipendenti aziendali;

Di pubblicare la presente determinazione allegate linee guida operative sul sito della Societa

www.albaecologia.com nell’apposita sezione amministrazione trasparente in ossequio al Dlgs 33/2013;

L’amministratore Unico
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LINEE OPERATIVE SUL DIVIETO DI FUMO NELLE
SEDI DELLA SOCIETA” ALBA SRL

1. NORMATIVA DI RIFERIMENTO
Legge n. 584/1975;
Legge n. 3/2003;
DPCM 23/12/2003;
Accordo Conferenza Stato Regioni 16 dicembre 2004;
D.Lvon.81/2008;
D.Lvon.6/2016;
Circolare del Ministero della Salute 4/2/2016.

2. PROCEDURA PER L’APPLICAZIONE DEL DIVIETO DI FUMO

2.1 SOGGETTI RESPONSABILI DELL’APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI DIVIETO DI
FUMO

I Responsabili di Settore o di servizio in qualita di Datori di Lavoro delegati o preposti ai sensi del
Digs 81/08 e smi, sono responsabili dell’applicazione della normativa presso i locali e relative
pertinenze ove si svolgono le attivita e i servizi di rispettiva competenza.

I Responsabili possono individuare e incaricare i soggetti cui spetta l'obbligo di vigilare
sull’'osservanza del divieto, di accertare e contestare le infrazioni.

I soggetti designati non possono rifiutare I'incarico conferito.

In caso di cessazione a vario titolo e /o trasferimento presso altro servizio del soggetto inizialmente
incaricato, si deve procedere con la relativa sostituzione.

La designazione/sostituzione é effettuata con atto formale e comunicata per iscritto all'interessato
ed ¢, ordinariamente, correlata alla durata dell’incarico assegnato

Copia degli atti di designazione degli incaricati per il divieto del fumo dovranno essere rimessi
all’Ufficio Risorse Umane, per quanto di competenza.

2.2 AMBITO DI APPLICAZIONE

E vietato fumare:

a) in tutti i locali chiusi e relative pertinenze (scale, corridoi, atri, etc) della sede Centrale e delle sedi
periferiche della Societa Alba srl;

b) in tutti i veicoli e /o automezzi aziendali detenuti dalla Societa ed utilizzati a qualsiasi titolo
(proprieta, noleggio, ecc..).

2.3 CARTELLONISTICA
Presso i locali e/o pertinenze nei quali si applica il divieto di fumo deve essere disposta, dai
Responsabili, 'affissione di appositi cartelli adeguatamente visibili, recanti:

e lascritta “VIETATO FUMARE”,

e l'indicazione della legislazione di riferimento;

e le sanzioni previste per i trasgressori;

e l'indicazione del soggetto cui spetta vigilare sull’osservanza del divieto ed al quale compete

accertare le infrazioni.

Tali soggetti devono essere individuati nominalmente con atto formale, come sopra previsto.
Nelle vicinanze dei luoghi dove & affissa la cartellonistica specifica, di cui al precedente punto,
possono essere apposti cartelli con la sola indicazione di “VIETATO FUMARE”. Il Servizio Prevenzione



e Protezione Aziendale é incaricato di verificare, periodicamente, la presenza e la correttezza della
cartellonistica, come sopra indicato.

2.4 DOVERI DEI SOGGETTI PREPOSTI ALLA VIGILANZA SUL RISPETTO DEL DIVIETO

[ soggetti cui spetta vigilare sull’osservanza del divieto partecipano alle iniziative di aggiornamento
nella materia in oggetto organizzate dalla Societa Alba srl. Ad essi compete:

e vigilare sull’osservanza dell’applicazione del divieto;

e accertare le infrazioni, contestando immediatamente, qualora sia possibile, la violazione al
trasgressore;

e redigere il verbale di accertamento/contestazione;

erilevare eventuali profili disciplinari nel comportamento di dipendenti aziendali che
contravvengano al divieto informandone i responsabili.

2.5 PROCEDIMENTO DI ACCERTAMENTO E CONTESTAZIONE DELLE VIOLAZIONI

1. Cosi come stabilito dall’art. 7 Legge 584/1975, come modificato dall’art. 52, comma 20, della Legge
28/12/2001 n. 448, e dall'art. 10 Legge 689/1981, come modificato dall’art. 96 D.Lgs. 507/1999, i
trasgressori sono soggetti alla sanzione amministrativa del pagamento di una somma da €. 27,50 a
€. 275,00.

La misura della sanzione & raddoppiata qualora la violazione sia commessa in presenza di una donna
in evidente stato di gravidanza o in presenza di lattanti o bambini fino a dodici anni.

A norma dell’art. 16 della Legge 20.11.1981 n.689, ¢ ammesso, tra il 16° e il 60° giorno, dalla
contestazione immediata o, se questa non vi é stata, dalla notificazione degli estremi della violazione,
il pagamento di una somma, pari alla terza parte del massimo della sanzione prevista o al doppio
della sanzione minima, se pitl conveniente per la violazione commessa.

2. Coloro che, pur essendo preposti al controllo dell’applicazione del presente regolamento, non
fanno rispettare le singole disposizioni, sono soggetti alla sanzione amministrativa del pagamento di
una somma da €. 220,00 a €. 2.200,00.

Nei casi di violazione del divieto di fumo, i soggetti incaricati cui spetta 'obbligo di vigilare
sull’'osservanza del divieto stesso, procedono all’accertamento della violazione redigendo il verbale
di accertamento/contestazione utilizzando 'apposito modello.

In caso di trasgressione al divieto, gli incaricati dell’accertamento delle infrazioni:

e provvedono alla redazione in triplice copia del verbale di accertamento mediante la modulistica
fornita previa identificazione del trasgressore tramite il documento di identita;

e individuano 'ammenda da comminare;

e consegnano al trasgressore la copia di sua pertinenza, unitamente ad un bollettino di versamento;
* consegnano la seconda e terza copia all'ufficio del personale.

L'ufficio trattiene la seconda copia agli atti e trasmette la terza copia al Prefetto.

In ordine di tempo, gli incaricati:

 Contestano al trasgressore che ha violato la normativa antifumo e gli provano di essere gli addetti
incaricati a stilare il verbale per violazione. A supporto mostrano al trasgressore la lettera di nomina
ed eventualmente il documento di identita.

e Richiedono al trasgressore - se non lo conoscono personalmente - un documento valido di identita
per prendere nota delle esatte generalita e indirizzo, da trascrivere a verbale.

« In caso di rifiuto a fornire le generalita o di allontanamento, devono cercare di identificarlo tramite
eventuali testimoni. Qualora vi riescano, sul verbale appongono la nota: “Il trasgressore, a cui & stata
contestata la violazione della legge e che & stato invitato a fornire le generalitd, non le ha fornite e si
¢ allontanato rifiutando di ricevere il verbale”.

Il tal caso provvedono alla spedizione del verbale e del modulo per il pagamento al domicilio del
trasgressore tramite raccomandata RR, il cui importo gli sara addebitato aggiungendolo alla sanzione
da pagare.




Il personale incaricato non puo ricevere direttamente il pagamento dal trasgressore.

Qualora il trasgressore sia un dipendente della Societa e si rifiuti di firmare e ricevere il verbale,
inseriscono I'annotazione: “E stato richiesto al trasgressore se voleva far trascrivere nel verbale
proprie controdeduzioni e di firmare, ma si é rifiutato sia di mettere proprie osservazioni sia di
ricevere il verbale”. Poi procedono alla spedizione secondo le modalita illustrate al punto precedente.
[l contravventore ha facolta di aggiungere a verbale una dichiarazione, che va riportata fedelmente.
Il trasgressore deve firmare per conoscenza il verbale, soprattutto se ci sono sue dichiarazioni a
verbale. In caso di rifiuto a farlo, in luogo della firma si scrive la nota: “Invitato a firmare, si ¢ rifiutato
di farlo”.

Se il trasgressore & un dipendente della Societa la sanzione potra essere trattenuta dal cedolino paga
del mese corrente dopo aver ricevuto la copia del verbale di accertamento:

2.6 SANZIONI DISCIPLINARI

Ferma restando Il'applicazione delle sanzioni amministrative pecuniarie, la Societa avvia
procedimenti disciplinari nei confronti del dipendente in caso di gravi e ripetute infrazioni in merito.
A tal fine, le infrazioni contestate al personale dipendente devono essere comunicate
tempestivamente all’Ufficio Risorse Umane, per quanto di competenza.

L’Amministratore Unico
g. Palmeri@Bela rdo
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